Solución caso práctico 6

A. Determinación Base de cotización contingencias comunes febrero 19

1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB: 815,60
IN:     66,50 +
   --------------
        882,10 €

2. Prorrata de pagas extras

2 x 815,60 
--------------- = 135,93 €
       12

3. Suma de 1 + 2; 882,10 + 135,93 = 1018,03

4. Comprobar límites grupo 6
Límite mínimo: 665,70
Límite máximo: 2996,10

5. BCCC febrero 19: 1018,03

B. Determinación Base de cotización contingencias profesionales 02/19
Al no existir horas extras durante este mes, ambas bases son iguales. Por tanto, la BCCP = BCCC; es decir: 1018,03. En todo caso, no sería necesario calcularla pues el subsidio por IT deriva de una enfermedad común (contingencia común)
Total devengado marzo 19 

SB: 815,60 / 30 x 10 = 271,90
INC: 66,50 / 30 x 10  =  22,20
PT: 2,15 x 7              =   15,05
QM: 44,90 / 30 x 10  =   15,00
SUBSIDIO IT / EC    = 371,57
                         -------------------
                                    695,72 €

Cálculo del subsidio por IT/EC de marzo 19

	BCCC 02/07	       1018,03
BR = -------------------; ------------------ = 33,93 € 
30	           30

	Días de prestación
	Días del mes
	Tipo aplicable a la BR
	Importe del Subsidio
	Responsable del pago

	Del 1º al 3º
	2, 3 y 4 marzo
	Nada
	0
	Nadie, salvo complemento en convenio a cargo del empresario

	Del 4º al 15º 
	5 al 16 marzo
	60 % x 33,93 € x 12 días 
	 244,32 
	Empresario, a su exclusivo cargo.

	Del 16º al 20º
	17 al 21 marzo
	60 % x 33,93 € x 5 días
	 101,80
	S. Social o Mutua de AT/EP

	Del 21º en adelante
	22 de marzo
	75 % x 33,93 € x 1 día
	   25,45
	S. Social o Mutua de AT/EP

	 371,57 €



Deducciones por cotizaciones a la Seguridad Social

A1. Determinación Base de cotización por contingencias comunes marzo 19. Días en Activo

1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB: 815,60 / 30 x 10 = 271,90
IN: 66,50 / 30 x 10    =   22,20
                               ---------------
                                     294,10
2. Prorrata de pagas extras

2 x 815,60
-------------- x 10 = 45,30 
     360

3. Suma de 1 + 2; 294,10 + 45,30 = 339,40

4. Comprobar límites grupo 6
Límite mínimo: 665,70 / 30 x 10 = 221,90
Límite máximo: 2996,10 / 30 x 10 = 998,70

5. BCCC días en activo = 339,40

A2. Determinación Base de cotización por contingencias comunes marzo 19. Días en Incapacidad Temporal. Artículo 6 O/TAS/31/2007. Días en IT = 30 – días en activo: 30 -10 = 20 días.

BCCC 02/07		    1018,03
------------------ x 20;  ---------------- x 20 = 678,60
         30                            30

BCCC días en IT = 678,60

BCCC marzo 19 = 339,40 + 678,60 = 1018 

B1. Determinación Base de cotización por contingencias profesionales marzo 19. Días en Activo

Idem que BCCC días en activo, al no haber horas extras. Es decir, 339,40

B2. Determinación Base de cotización por contingencias profesionales marzo 19. Días en Incapacidad Temporal. Artículo 6. O/TAS/31/2007

Idem que BCCC días en IT, al no haber horas extras. Es decir, 678,60

BCCP marzo 19 = 339,40 + 678,80 = 1018

Cuotas del trabajador a la Seguridad Social

	Contingencias
	Bases
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	1018
	4,70
	47,85

	Desempleo
	1018
	1,55
	15,78

	F. Profesional
	1018
	0,10
	  1,02

	64,65 €



Cuotas del empresario a la Seguridad Social

	Contingencia
	Bases
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	1018
	23,60
	240,25

	Desempleo
	1018
	  5,75
	  58,53

	F. Profesional
	1018
	  0,60
	    6,11

	FOGASA
	1018
	  0,20
	    2,04

	AT/EP días en activo. CNAE 52
	  339,40
  339,40
	  1,00 –IT- 
  0,80 –IMS-
	    3,39
    2,72

	AT/EP días en IT. Epígrafe “c”
	  678,60
  678,60
	  0,30 –IT-
  0,80 -IMS
	    2,04
    5,43

	320,51



Bonificación por contratación, según el Plan extraordinario previsto en la Ley 43/2006. Bonificación de 800 euros durante 3 años. 800 € / 12 meses = 66,67 €7mes

Cuota empresarial = 320,51 – 66,67 = 253,84 €

Nota: El subsidio por IT abonado por la empresa, en régimen de pago delegado se lo puede deducir en la liquidación correspondiente, en el TC1. En total las cantidades siguientes: 101,80 + 25,45 = 127,25 €

Base de retención por IRPF; 271,90 + 22,20 + 15,05 + 15,00 + 371,57 = 695,72 €
Tipo: 8%
Cuota: 695,72 x 8% = 55,66 € 


Liquidación de haberes

Total devengado:       695,72 €
Deducciones:             120,31 € -  (64,65 + 55,66)
                           ----------------
Líquido a percibir	   575,41 €


2. Supuesto de permanecer todo el mes de abril en IT

			BCCC mes anterior IT (febrero 19)
BCCC abril 19 = ------------------------------------------------------ x 30 
				Nº días cotizados

			1018,03
BCCC abril 19 = ---------------- x 30 = 1018,30
                                    30

[bookmark: _GoBack]Cuotas del trabajador a la Seguridad Social abril 19

	Contingencias
	Bases
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	1018,03
	4,70
	47,85

	Desempleo
	1018,03
	1,55
	15,78

	F. Profesional
	1018,03
	0,10
	  1,02

	64,65 €



