Solución caso práctico 5

A. Determinación Base cotización por contingencias comunes Febrero 19

1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB: 31,20
PC:   5,29
PP:   3,48
     ----------
       39,97 €

2. Prorrata de pagas extras

2 x 30 (31,20 + 5,29)
----------------------------- = 6,00
             365

3. Suma de 1 + 2; 39,97 + 6,00 = 45,97 €

4. Comprobar límites grupo 10
Base mínima diaria: 22,19
Base máxima diaria: 99,87

5. BCCC = 45,97 x 28 = 1287,16 €

B. Determinación Base cotización por contingencias profesionales. Febrero 19

Al no existir horas extras este mes, esta base coincide con la de contingencias comunes. Así BCCP = 1287,16 

Cálculo del subsidio por IT (AT) en marzo 2019

	BCCP 02/19  - horas extras 02/19        horas extras año anterior       
BR = ----------------------------------------------- + ---------------------------------------
	      28                                                            365                               
	1287,16	770
BR = ------------- + --------- =  45,97 + 2,11 = 48,08 €/día
               28 		365

Subsidio por IT (AT) = 48,08 €/día x 75% x 22 días = 793,32 €


Total devengado marzo 2019

SB: 31,20 x 9 = 280,80
PC:   5,29 x 9 =   47,61
PP:   3,48 x 9 =   31,32
PT:   1,50 x 6 =     9,00
HE:                      42,60
SUBSIDIO     =  793,32 + 
                --------------------
                        1204,65 €


Deducciones por Seguridad Social 

A1. Determinación Base de cotización por contingencias comunes marzo 19. Días en Activo

1. Suma de conceptos computables (salariales):

SB: 31,20
PC:   5,29
PP:   3,48 +
      ----------
       39,97

2. Prorrata de pagas extras

2 x 30 (31,20 + 5,29)
------------------------------ = 6,00
                365
 
3. Suma de 1 + 2; 39,97 + 6,00 = 45,97 €

4. Comprobar límites Grupo 10
Base mínima diaria: 22,19
Base máxima diaria: 99,87 

5. BCCC días en activo: 45,97 x 9 = 413,73 

A2. Determinación Base de cotización por contingencias comunes marzo 19. Días en Incapacidad Temporal. Artículo 6 O/TAS/31/2007


BCCC 02/07				1287,16
-------------------  x días en IT;      -------------- x 22 = 45,97 x 22 = 1011,34 
         28                                             28

BCCC días en IT: 1011,34

BCCC marzo 19 = 413,73 + 1011,34 = 1425,07


B1. Determinación Base de cotización por contingencias profesionales marzo 19. Días en Activo

1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB: 31,20 x 9 = 280,80
PC:   5,29 x 9 =   47,61
PP:   3,48 x 9 =   31,32
HE:                      42,60 +
                     ---------------
                           402,33

2. Prorrata de pagas extras

2 x 30 (31,20 + 5,29)
----------------------------- x 9 = 54,00
	365

3. Suma de 1 + 2; 402,33 + 54,00 = 456,33 

4. Comprobar límites grupo 10.
Tope mínimo: 665,70 / 30 = 22,19 x 9 = 199,71
Tope máximo: 2996,10 / 30 = 99,87 x 9 = 898,83 

5. BCCP días en activo: 456,33 

B2. Determinación Base de cotización por contingencias profesionales marzo 19. Días en Incapacidad Temporal. Artículo 6. O/TAS/31/2007

BCCP 02/19	- horas extras 02/19	Horas extras año anterior
---------------------------------------------- + ------------------------------------------
28                        365

1287,16	     770
-------------- + ------------ = 45,97 + 2,11 = 48,08 x 22 días = 1057,76 
       28               365

BCCP días en IT: 1057,76

[bookmark: _GoBack]BCCP marzo 19 = 456,33 + 1057,76 = 1514,09 

Cuotas del trabajador a la Seguridad Social

	Contingencias
	Bases 
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	1425,07
	4,7
	66,98

	Desempleo
	1514,09
	1,6
	24,23

	F. Profesional
	1514,09
	0,1
	  1,51

	Horas extras
	    42,60
	4,7
	  2,00

	94,72 €



Cuotas del empresario a la Seguridad Social

	Contingencias
	Bases
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	1425,07
	23,60
	336,32

	Desempleo
	1514,09
	  6,70
	101,44

	F. profesional
	1514,09
	  0,60
	    9,08

	Horas extras
	    42,60
	23,60
	  10,05

	FOGASA
	1514,09
	  0,20
	    3,03

	AT/EP en activo
Epígrafe CNAE 45
	456,33 –IT-
456,33 –IMS- 
	  4,10
  3,50
	  18,71
  15,97

	AT/EP en IT
Epígrafe “c”
	1057,76 –IT-
1057,76 –IMS-
	  0,30
  0,80
	    3,17
    8,46

	506,23 €



Nota: El subsidio por IT abonado por la empresa, en régimen de pago delegado se lo puede deducir en la liquidación correspondiente, en el TC1.


Base retención por IRPF
280,80 + 47,61 + 31,32 + 9,00 + 42,60 + 793,32 = 1204,65 €
Tipo: 7%
Cuota: 1204,65 x 7% = 84,33 €

Liquidación de haberes:

Total devengado:       1204,65 €
Total deducciones:       179,05 € (94,72 + 84,33)
                                ----------------------
Líquido a percibir:       1025,60 €

