Solución caso practico 3:

Total devengado marzo 2019

Salario base:             27,15 x 31 =  841,65 €
Plus de convenio:       6,20  x 31 = 192,20 €
Horas extras:                                    70,00 € +
                                               --------------------
Total Devengado          		1130,85 €
Base de cotización. Art. 16 RD 488/1998

La base de cotización en contratos para la formación es igual al 75% de la base mínima de cotización que corresponda. Se utiliza a efectos del reconocimiento de las prestaciones económicas de la Seguridad Social a las que el trabajador en formación pudiera tener derecho (contingencias de AT y EP, asistencia sanitaria por contingencias comunes, incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, maternidad, pensiones y Fondo de Garantía Salarial)

Así; 75% x 22,19 €/día = 16,64 €/día; 665,70 / 30 = 22,19 €

Base de Cotización marzo 2019 = 16,64 x 31 días = 515,84 €


Cuotas de cotización del trabajador y empresario a la Seguridad Social. Artículo 42 O. TAS/31/2007

	Contingencias  
	Cuotas Empresario
	C. Trabajador

	Contingencias comunes
	28,36 
	5,65 

	Contingencias profesionales
	  3,90
	

	FOGASA
	  2,17
	

	Formación profesional
	  1,04 
	0,15 

	Horas extras
	16,52       (70 € x 23,6 %)
	3,29   (70 € x 4,7%)

	Totales
	51,99 € (*)
	9,09 €



La realización de horas extras, está sujeta a la cotización adicional correspondiente. Art. 42.2  Orden TAS/31/2007.
Art. 14.2. RD 488/1998. Las retribuciones que perciban los trabajadores contratados para la formación en concepto de horas extraordinarias estarán sujetas a la cotización adicional correspondiente. 

(*) Por otra parte, el empresario puede bonificarse por formación teórica, las cantidades pagadas  al centro de formación donde el trabajador recibe la formación teórica. Artículo 10.5 del RD 488/1998.

10.5 Las acciones de formación previstas en los apartados anteriores podrán ser objeto de ayudas a través de bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de formación continua para trabajadores ocupados del Instituto Nacional de Empleo, en los términos que se establezcan por Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Así, del total a cotizar, el empresario puede bonificarse los 30 euros mensuales que abona al centro de formación. 

Cotización mensual empresarial: 51,99 € – 12,00 €  = 39,99 €

Retención por IRPF

Base de retención mensual = 841,65 + 192,20 + 70,00 = 1130,85
Tipo de retención: 2 %
Retención IRPF: 1130,85 x 2% = 22,62 €

Líquido a percibir:

Total Devengado:          1130,85
Total a deducir:                  31,71 -   (9,09 + 22,62) 
                                     --------------
Líquido a percibir:        1099,14


Si el trabajador contratado para la formación es discapacitado.

Art. 64. 2. RD 2064/1995 Las empresas que celebren contratos de aprendizaje con trabajadores minusválidos tendrán derecho a una reducción del 50 % en las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas para los contratos de aprendizaje. 
En este supuesto, el empresario tendría derecho a una reducción del 50% sobre 35,47 € (51,99 – 16,52 € correspondientes a cotización por horas extras), cotización empresarial a la Seguridad Social. Así, 35,47 x 50% = 17,74 €
Cotizaría por 17,74 € + la cotización por horas extras 16,52 €.
Igualmente, podría deducirse los 12,00 € que abona en concepto de formación teórica, con lo que la cotización total sería = 17,74 + 16,52 – 12,00 = 22,26 €
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