Solución caso practico 2:

[bookmark: _GoBack]Total devengado mes de marzo 2019

Salario base:         1300,00
P. Convenio:            140,00
P. Distancia:            120,00
G. Locomoc.	           100,00  (400 km x 0,25 €)
H. Extras:                115,00
P. Pagas Extras:     325,00  (3 x 1300 / 12) 
Uso Vehículo:          250,00  (15000 x 20% / 12) Retribución en especie
                         ---------------------
 		         2350,00 €


Deducciones por cotizaciones a la Seguridad Social

A. Cálculo de la Base de cotización por contingencias comunes

1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB:    1300,00
PC:      140,00
PD:        20,16  (120 – 99,84 = 20,16) (99,84 = 20% x 499,20 IPREM 2007)
GL:        24,00  (400 x 0,25) – (400 x 0,19) = 100 – 76 = 24 € sujetos a cotización
PE:      325,00
VEH:   250,00 +
        -------------
         2059,16 

2. Prorrata de pagas extras. No existe, porque la paga extra está prorrateada mensualmente, computando y cotizando como un complemento salarial más.

3. Suma de 1 + 2; 2059,16 + 0 = 2059,16

4. Comprobar límites. Grupo 2
Límite mínimo:    771,30
Límite máximo:  2996,10

5. BCCC = 2059,16

B. Cálculo de la Base de cotización por contingencias profesionales
1. Suma de conceptos computables (salariales)

SB:    1300,00
PC:      140,00
PD:        20,16
GL:        24,00
HE:      115,00
PE:      325,00
VEH:   250,00 + 
       ---------------
          2174,16 

2. Prorrata de pagas extras. No existe, porque la paga extra está prorrateada mensualmente, computando y cotizando como un complemento salarial más.

3. Suma de  1 + 2;  2174,16 + 0 = 2174,16 

4. Comprobar topes
Tope mínimo: 665,70
Tope máximo: 2996,10

5. BCCP = 2174,16

Cálculo de la cotización del trabajador a la Seguridad Social

	Concepto
	Bases
	Tipos 
	Cuotas 

	C. Comunes
	2059,16
	4,70
	  96,78

	Desempleo
	2174,16
	1,55
	  33,70

	F. profesional 
	2174,16
	0,10
	    2,17

	H. Extras
	  115,00
	4,70
	    5,41

	138,06 €


Cálculo de la cotización del empresario a la Seguridad Social

	Concepto
	Bases
	Tipos
	Cuotas

	C. Comunes
	2059,16
	 23,60
	 485,96

	Desempleo
	2174,16
	   5,75
	 125,01

	F. Profesional 
	2174,16
	   0,60
	   13,04

	FOGASA
	2174,16
	   0,20
	     4,35

	Horas extras
	115,00
	 23,60
	    27,14

	AT / EP 
(CNAE 55)
	2174,16   IT
2174,16   IMS
	   1,95
   1,30
	    42,40
    28,26

	  726,16 €
  291,67 € –
-------------
 434,49 €


Bonificación de 291,67 € mes

Bonificación por personas con discapacidad (en general, no discapacidad severa) contratadas mediante el contrato temporal de fomento del empleo Art. 2.2.4. Ley 43/2006. 3500 euros anuales durante toda la vigencia del contrato.

3500/12 = 291,67 € mensuales 

Retención por IRPF (retribución dineraria) 

Base de retención: 1300 + 140 + 120 + 24 + 115 + 325 = 2024 €

Tipo de retención: 14 % 

Cuota: 2024 x 14 % = 283,36 €


Ingreso a cuenta por IRPF (retribución en especie)

Base del ingreso a cuenta: 250 €

Tipo: 14 %

Cuota: 250 x 14 % = 35 €




Liquido a percibir

Total devengado: 2350,00
Deducciones:         706,42 (138,06 + 283,36 + 35,00 + 250)
                         -----------------
		        1643,58 €

